
テ
ー
マ
⑦
会
社
は
矛
盾
の
宝
庫
。
そ
の
矛
盾
の
解
決
を
目
指
し
、
必
死
に
動
け

◆
会
社
、
上
司
に
対
す
る
不
満
の
オ
ン
パ
レ
ー
ド

    

今
回
の
文
章
は
少
し
、
営
業
の
テ
ー
マ
か
ら
外
れ
ま
す
。
あ
る
会
社
で
実
施

し
た
研
修
内
で
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
。
講
義
の
中
で
、
「
顧
客
満
足
」
と
い
う

テ
ー
マ
の
解
説
を
し
ま
し
た
。
す
る
と
、
私
も
初
め
て
経
験
す
る
よ
う
な
事
態

が
起
こ
っ
た
の
で
す
。
受
講
者
ほ
ぼ
全
員
が
次
々
と
、
会
社
や
上
司
に
対
す
る

不
満
を
口
に
出
し
は
じ
め
る
、
と
い
う
状
況
で
す
。
あ
る
方
は
怒
り
の
口
調
で

上
司
の
欠
点
を
あ
げ
つ
ら
い
ま
す
。
ま
た
あ
る
方
は
悲
し
み
の
表
情
を
浮
か
べ

な
が
ら
不
満
を
吐
き
出
し
ま
す
。
私
は
急
遽
、
研
修
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
変
更
し
、

そ
の
主
張
に
し
っ
か
り
と
耳
を
傾
け
、
一
人
ず
つ
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
い
ま
し
た
。

予
定
し
て
い
た
研
修
時
間
終
了
後
も
で
き
る
限
り
、
個
別
対
応
を
行
い
ま
し
た
。

メ
ン
バ
ー
が
述
べ
て
い
た
不
満
は
次
の
通
り
で
す
。
「
自
社
に
満
足
し
て
い
な

い
の
に
、
お
客
様
の
満
足
な
ど
ど
う
で
も
良
い
」
、
「
上
司
（
社
長
）
が
全
く

話
を
聞
い
て
く
れ
な
い
」
、
「
上
司
の
頭
が
悪
い
」
、
「
や
っ
て
も
や
ら
な
く

て
も
評
価
が
変
わ
ら
な
い
」
、
「
給
与
が
低
い
」
、
「
休
み
が
全
く
取
れ
な
い
、

や
む
を
得
な
い
理
由
で
あ
っ
て
も
取
得
す
る
と
嫌
み
を
言
わ
れ
る
」
、
「
そ
も

そ
も
仕
事
が
面
白
く
な
い
」
、
な
ど
。
よ
く
も
こ
こ
ま
で
不
満
が
蓄
積
す
る
も

の
か
、
と
驚
く
ほ
ど
で
し
た
。
中
に
は
、
会
社
（
上
司
）
側
に
明
ら
か
に
非
が

あ
り
、
改
善
す
べ
き
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
ほ
と
ん
ど
の
不
満
は
自
分
の
と

ら
え
方
や
考
え
方
を
改
め
れ
ば
改
善
で
き
る
も
の
で
し
た
。
私
は
年
間
２
０
０

回
ほ
ど
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
の
講
師
、
会
議
や
営
業
の
支
援
で
お
客
様
先
に
伺
い

ま
す
。
そ
の
中
で
感
じ
る
の
が
、
大
企
業
、
優
良
企
業
、
歴
史
の
あ
る
企
業
、

中
小
・
零
細
企
業
な
ど
、
業
種
や
規
模
を
問
わ
ず
、
ほ
ぼ
全
て
の
企
業
に
言
え

る
こ
と
で
す
が
、
「
会
社
は
矛
盾
の
宝
庫
で
あ
る
」
と
い
う
事
実
で
す
。
矛
盾

が
無
い
会
社
は
あ
り
ま
せ
ん
。
必
ず
し
も
優
秀
な
人
が
上
司
で
あ
る
わ
け
で
も

な
け
れ
ば
、
非
の
打
ち
ど
こ
ろ
の
な
い
ほ
ど
素
晴
ら
し
い
労
働
環
境
な
ど
も
存

在
し
ま
せ
ん
。

◆
い
ま
の
会
社
を
選
ん
だ
の
は
、
結
局
自
分
で
あ
る

    

会
社
や
上
司
に
対
す
る
不
満
を
述
べ
て
い
る
方
は
重
要
な
こ
と
を
忘
れ
て
い

ま
す
。
「
い
ま
の
会
社
に
入
社
し
よ
う
と
決
め
た
の
は
自
分
で
あ
る
」
と
い
う

事
実
で
す
。
私
た
ち
に
は
選
択
の
自
由
が
あ
り
ま
す
の
で
、
別
に
入
社
し
な
く

て
も
良
か
っ
た
の
で
す
。
「
入
社
の
際
に
は
こ
の
よ
う
な
状
況
で
あ
る
と
は
知

ら
な
か
っ
た
」
、
「
事
前
に
き
い
て
い
た
話
と
現
状
の
会
社
は
全
く
異
な
っ
て

い
る
」
な
ど
と
言
わ
れ
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
が
、
見
抜
け
な
か
っ
た
自

分
に
も
原
因
は
あ
る
の
で
す
。
原
因
を
他
に
求
め
て
い
て
は
物
事
は
解
決
で
き

ま
せ
ん
。
何
事
も
原
因
自
分
論
で
と
ら
え
る
こ
と
で
、
打
つ
べ
き
手
は
無
限
に

湧
き
出
て
き
ま
す
。

◆
自
分
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
こ
と
に
執
着
し
て
も
物
事
は
変
わ
ら
な
い

    

会
社
は
組
織
で
す
。
「
部
下
を
代
え
る
（
変
え
る
）
こ
と
は
で
き
て
も
上
司

を
代
え
る
（
変
え
る
）
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
」
ど
ん
な
に
自
分
の
考
え
と
合

わ
な
い
、
不
出
来
で
あ
る
と
思
う
上
司
で
あ
っ
て
も
上
司
は
上
司
で
す
。
上
司

の
考
え
や
指
示
は
、
い
わ
ば
自
分
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
も
の
。
変
え
ら

れ
な
い
も
の
に
執
着
し
た
と
こ
ろ
で
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
無
駄
遣
い
で
す
。
そ
れ
よ

り
も
、
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
自
分
の
行
動
、
結
果
を
変
え
る
こ
と
を
目
指
し

た
方
が
は
る
か
に
理
に
か
な
っ
て
い
ま
す
。

◆
会
社
や
上
司
に
不
満
を
抱
え
ず
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
方
法

    

そ
れ
で
は
、
会
社
や
上
司
に
不
満
を
抱
え
る
こ
と
な
く
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

高
く
業
務
に
集
中
で
き
る
に
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
良
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ

が
下
記
の
通
り
で
す
。

①
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
結
果
が
で
れ
ば
後
か
ら
つ
い
て
く
る

    

脳
科
学
的
に
は
、
ゼ
ロ
の
状
態
か
ら
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
生
ま
れ
る
こ
と
は

無
い
と
い
わ
れ
ま
す
。
行
動
が
先
な
の
で
す
。
良
い
行
動
を
し
、
継
続
す
れ
ば

そ
の
行
動
が
習
慣
と
な
り
ま
す
。
習
慣
化
で
き
れ
ば
結
果
は
早
か
れ
遅
か
れ
出

て
き
ま
す
。
結
果
が
出
れ
ば
不
思
議
な
こ
と
に
以
前
よ
り
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は

上
が
り
ま
す
。
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
い
」
、
と
悩
ん
で
い
る
と
き
こ
そ
、

「
動
く
」
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

②
評
価
は
自
分
で
決
め
る
も
の
で
は
な
く
、
他
者
が
決
め
る
も
の

    

「
こ
ん
な
に
頑
張
っ
て
い
る
の
に
上
司
が
評
価
し
て
く
れ
な
い
」
な
ど
と
愚

痴
文
句
を
言
っ
た
と
こ
ろ
で
、
原
則
、
評
価
は
他
者
が
決
め
る
も
の
。
自
分
の

評
価
が
高
か
ろ
う
が
、
他
者
が
認
め
て
い
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
評
価
に

足
る
働
き
を
し
て
い
な
い
の
で
す
。
真
摯
に
受
け
止
め
、
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば

評
価
が
上
が
る
か
を
考
え
、
そ
れ
を
愚
直
に
こ
な
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

③
責
任
と
権
限
は
等
し
く
な
い

    

一
倉
定
氏
の
名
著
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
へ
の
挑
戦
」
の
中
で
は
こ
の
よ
う
に
述

べ
ら
れ
ま
す
。
「
責
任
と
権
限
は
等
し
く
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
伝

統
的
な
組
織
論
は
完
全
に
誤
り
で
あ
り
、
実
現
で
き
る
わ
け
が
な
い
」
と
。
責

任
に
見
合
っ
た
権
限
を
測
る
物
差
し
は
存
在
し
な
い
か
ら
で
す
。
私
も
そ
の
考

え
に
同
意
し
ま
す
。
で
は
、
権
限
を
ど
の
よ
う
に
勝
ち
取
れ
ば
よ
い
か
。
そ
れ

が
、
与
え
ら
れ
た
業
務
の
中
で
目
標
達
成
し
、
結
果
を
出
し
、
上
司
か
ら
権
限

を
獲
得
し
て
い
く
こ
と
で
す
。
「
権
限
が
な
い
」
と
嘆
い
て
い
る
方
は
、
「
結

果
を
出
す
」
こ
と
か
ら
逃
げ
て
い
る
だ
け
な
の
で
す
。

④
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
い
集
団
に
属
す
れ
ば
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
低
く
な
る

    

前
述
し
た
不
満
だ
ら
け
の
組
織
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
ど
う
も
組
織
の
中

で
不
満
の
広
が
り
が
起
こ
っ
て
い
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
日
頃
か
ら
社
員
同

士
の
会
話
は
愚
痴
文
句
ば
か
り
な
の
で
し
ょ
う
。
そ
の
雰
囲
気
を
断
ち
切
る
の

が
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
。
リ
ー
ダ
ー
は
メ
ン
バ
ー
を
鼓
舞
し
、
結
果
を
出
し
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
継
続
す
る
組
織
を
つ
く
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◆
会
社
は
矛
盾
の
宝
庫
。
だ
か
ら
こ
そ
自
分
が
そ
の
矛
盾
を
解
決
す
る

    

今
月
号
の
タ
イ
ト
ル
で
あ
る
「
会
社
は
矛
盾
の
宝
庫
」
と
い
う
言
葉
は
、
国

吉
が
よ
く
講
演
会
の
中
で
つ
か
う
言
葉
で
す
。
私
も
初
め
て
聞
い
た
と
き
は

「
な
る
ほ
ど
」
と
声
が
出
た
の
を
覚
え
て
い
ま
す
。
結
局
の
と
こ
ろ
、
矛
盾
を

認
め
た
上
で
、
矛
盾
を
解
決
し
よ
う
と
必
死
に
行
動
す
る
、
時
に
は
上
司
と
議

論
を
す
る
こ
と
で
、
少
し
ず
つ
そ
の
矛
盾
は
解
消
さ
れ
て
い
く
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
ま
た
、
そ
の
行
動
を
で
き
る
人
材
が
、
結
果
的
に
組
織
の
中
で
評

価
さ
れ
て
い
く
の
で
す
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

完
璧
な
会
社
な
ど
存
在
し
な
い
。
良
い
会
社
を
目
ざ
し
て
、
一
人
ひ
と
り
が
い

ま
の
仕
事
に
ま
い
進
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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