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ア
メ
リ
カ
大
統
領
選
挙
も
予
想
に
反
し
て
ト
ラ
ン
プ
氏
の
圧
勝

に
終
わ
;
た
=
こ
れ
で
２
期
目
=
次
は
な
い
=
共
和
党
は
も
は
や

ト
ラ
ン
プ
党
だ
=
高
関
税
P
国
境
の
壁
の
建
設
P
パ
リ
協
定
か
ら

の
離
脱
と
法
案
可
決
は
確
実
だ
=
益
々
P
先
が
不
透
明
に
な
;
た
=

 
 

い
ま
や
P
ア
メ
リ
カ
が
く
し
m
み
を
す
る
と
日
本
経
済
が
重
症

と
な
る
=
そ
れ
だ
け
依
存
度
が
高
い
の
だ
=
だ
か
ら
こ
そ
国
も
企

業
も
自
立
が
求
め
ら
れ
る
=
政
治
家
は
企
業
を
守
;
て
は
く
れ
な

い
=
自
分
の
会
社
は
社
員
全
体
で
守
る
=
自
分
の
給
与
は
自
分
で

稼
ぐ
=
そ
の
強
い
意
志
が
求
め
ら
れ
て
い
る
=
伸
び
て
い
る
企
業

は
強
烈
な
営
業
力
が
武
器
=
キ
�
エ
ン
ス
P
オ
�
プ
ン
ハ
ウ
ス
P

ニ
デ
¤
ク
¦
日
本
電
産
©
が
そ
う
だ
=
活
動
量
P
提
案
力
P
顧
客

ニ
�
ズ
を
く
み
取
;
た
商
品
開
発
が
圧
倒
的
差
別
化
と
な
;
て
い

る
=
そ
の
全
体
を
束
ね
る
の
が
営
業
本
部
長
P
営
業
部
長
な
の
だ
=

■
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部
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部
長
?
+
@
目
標
達
成
@
困
難

多
く
の
企
業
に
伺
う
と
P
Â
え
;
こ
れ
で
営
業
全
体
を
取
り
仕

切
る
営
業
本
部
長
¦
部
長
©
か
？
È
と
思
う
こ
と
も
あ
る
=
言
葉

に
説
得
力
も
リ
ア
ル
感
も
な
い
=
な
る
ほ
ど
と
い
う
突
き
さ
し
P

響
き
P
重
い
言
葉
を
あ
や
つ
る
こ
と
が
で
き
な
い
=
こ
れ
で
は
P

い
く
ら
部
下
に
厳
し
い
指
導
を
し
て
も
Â
ま
た
か…

È
と
い
う
雰

囲
気
が
周
り
に
漂
う
=
次
の
７
点
に
心
あ
た
り
は
な
い
か
=
自
ら

検
証
し
て
い
た
だ
き
た
い
=
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M
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目
標
も
P
上
か
ら
や
;
て
く
れ
と
頼
ま
れ
ご
と
程
度
に
し
か
感

じ
て
い
な
い
=
営
業
本
部
長
¦
部
長
©
自
ら
が
そ
ん
な
の
で
き
;

こ
な
い
P
と
心
の
奥
底
で
思
;
て
い
る
=
そ
の
思
考
は
あ
ら
ゆ
る

場
面
で
垣
間
見
ら
れ
る
=
熱
意
も
感
じ
ず
P
行
動
力
も
弱
い
=
致

命
的
な
の
は
具
体
策
に
欠
如
し
て
い
る
点
だ
=
部
下
は
そ
こ
を
鋭

く
見
抜
く
=
ト
¤
プ
か
ら
の
厳
し
い
指
摘
も
P
そ
の
場
を
し
の
ぐ

Â
頑
張
り
ま
す
È
の
オ
ン
パ
レ
�
ド
=
そ
ん
な
ポ
ン
コ
ツ
責
任
者

は
即
交
代
し
た
方
が
本
人
の
た
め
で
も
あ
る
=

V
H
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達
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年
間
目
標
を
イ
メ
�
ジ
し
P
営
業
レ
ベ
ル
P
各
拠
点
P
部
門
の

実
力
P
商
品
の
競
争
力
P
得
意
先
の
現
状
を
し
;
か
り
頭
に
叩
き

込
む
=
そ
こ
で
前
年
の
実
績
を
当
て
は
め
る
=
危
機
感
高
い
営
業

本
部
長
¦
部
長
©
な
ら
P
そ
こ
で
目
標
達
成
の
Â
不
足
È
が
脳
裏

に
浮
か
ぶ
は
ず
だ
=
新
規
開
拓
P
シ
R
ア
ア
¤
プ
P
新
商
品
の
売

り
込
み
と
優
先
順
位
ま
で
明
確
に
な
る
=
そ
れ
が
浮
か
ば
な
け
れ

ば
P
全
体
を
底
上
げ
し
目
標
達
成
に
導
く
の
は
到
底
無
理
=

c
H
進
捗
X
集
計
係
+
最
後
@
頑
張
れ
O
気
合
S
入
れ

各
部
門
P
各
店
に
毎
日
の
よ
う
に
進
捗
を
確
認
=
そ
し
て
P
目

標
未
達
ま
で
の
差
額
は
キ
¤
チ
リ
明
確
に
す
る
=
そ
れ
自
体
は
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
で
必
要
な
こ
と
で
あ
る
=
し
か
し
P
だ
=
そ
こ
で
全

て
が
ス
ト
¤
プ
す
る
=
最
後
は
頑
張
れ
P
な
ん
と
か
し
て
く
れ
P

と
い
う
有
り
様
=
な
ぜ
P
そ
の
よ
う
な
こ
と
に
な
る
の
か
=
一
つ

は
P
そ
の
部
門
P
店
舗
の
目
標
達
成
ま
で
の
シ
ナ
リ
オ
を
リ
ア
ル

で
描
け
て
い
な
い
=
二
つ
目
に
は
主
要
得
意
先
の
売
上
状
況
や
商

品
構
成
を
デ
�
タ
化
で
き
て
お
ら
ず
P
課
題
の
発
見
が
弱
い
=
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営
業
責
任
者
は
自
ら
ト
¤
プ
セ
�
ル
ス
を
実
践
し
て
も
全
体
の

目
標
達
成
に
は
遠
く
届
か
な
い
=
大
切
な
こ
と
は
P
目
標
達
成
に

大
き
な
影
響
を
与
え
る
動
き
を
し
て
い
る
か
ど
う
か
で
あ
る
=
一

人
で
野
球
は
で
き
な
い
=
時
に
は
監
督
で
あ
り
コ
�
チ
だ
=
そ
し

て
場
合
に
よ
;
て
は
４
番
バ
¤
タ
�
と
も
な
り
P
抑
え
の
ク
ロ
�

創
刊
よ
り
２
８
年
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ワンポイントトーク【営業本部長（部長）としての仕事は１０点中何点か。点数が足りない部分を補い、常に目標達成する組織を創り上げろ！】

ザ
�
ま
で
対
応
す
る
=
そ
れ
に
加
え
P
部
下
を
動
か
し
P
部
下
の

力
を
借
り
て
業
績
の
向
上
を
目
指
す
=
そ
の
た
め
に
は
施
策
を
明

確
に
伝
え
P
ピ
ン
ト
の
合
;
た
動
き
を
指
示
す
る
こ
と
で
あ
る
=

こ
れ
こ
そ
部
下
を
巻
き
込
む
ポ
イ
ン
ト
な
の
だ
=

５
�
ネ
ガ
テ
�
ブ
な
話
し
ば
か
り
で
P
部
下
の
士
気
は
上
が
ら
ず

危
機
感
を
促
す
の
と
暗
い
話
し
は
全
く
異
な
る
=
危
機
感
と
は

聞
い
て
い
る
側
が
Â
我
が
ご
と
È
の
よ
う
に
感
じ
P
考
え
方
や
行

動
が
劇
的
に
変
わ
る
=
Â
や
り
が
い
一
流
P
収
入
一
流
È
=
根
;

こ
の
考
え
方
が
そ
う
で
あ
れ
ば
P
厳
し
い
話
し
も
ネ
ガ
テ
�
ブ
に

感
じ
る
こ
と
は
絶
対
に
な
い
=
Â
こ
れ
で
は
給
与
は
上
が
ら
な
い

ぞ
È
Â
賞
与
も
支
給
さ
れ
な
い
ぞ
È
部
下
が
何
く
そ
と
思
い
P
意

識
と
行
動
を
変
え
る
の
か
=
そ
れ
と
も
士
気
が
下
が
り
P
意
気
消

沈
す
る
の
か
=
上
に
立
つ
人
間
の
日
頃
の
考
え
方
と
行
動
次
第
だ
=

６
�
３
つ
の
Â
さ
ば
き
È
を
実
践
で
き
て
い
な
い

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
は
３
つ
の
さ
ば
き
が
あ
る
=
ま
ず
前
さ
ば
き
=

こ
れ
は
準
備
段
取
り
だ
=
次
に
中
さ
ば
き
=
進
捗
確
認
や
経
過
報

告
=
い
わ
ゆ
る
プ
ロ
セ
ス
管
理
=
そ
し
て
P
後
さ
ば
き
=
結
果
が

出
る
ま
で
の
具
体
的
指
導
や
行
動
の
デ
�
タ
化
で
あ
る
=
営
業
の

世
界
あ
る
あ
る
が
リ
ス
ト
ア
¤
プ
の
名
人
だ
=
前
さ
ば
き
は
タ
�

ゲ
¤
ト
を
絞
;
た
リ
ス
ト
ア
¤
プ
=
優
秀
な
人
間
は
こ
こ
か
ら
明

ら
か
に
違
う
=
中
さ
ば
き
は
一
件
一
件
P
キ
メ
細
か
い
行
動
P
商

談
チ
R
¤
ク
=
後
さ
ば
き
は
受
注
す
る
ま
で
の
提
案
着
眼
と
行
動

プ
ロ
セ
ス
の
デ
�
タ
化
で
あ
る
=
３
つ
の
さ
ば
き
が
な
い
と
結
果

は
上
が
ら
な
い
=

７
�
自
分
だ
け
が
頑
張
;
て
い
る
つ
も
り
意
識
が
強
い

プ
ロ
と
は
結
果
が
全
て
だ
=
ど
ん
な
に
プ
ロ
セ
ス
が
良
か
ろ
う

と
結
果
が
出
な
け
れ
ば
P
そ
の
立
場
を
代
え
ざ
る
を
得
な
い
=
部

下
が
動
か
な
い
P
価
格
競
争
力
が
な
い
P
工
場
が
ク
レ
�
ム
ば
か

り
・
・
・
=
言
い
た
い
こ
と
は
山
ほ
ど
あ
る
は
ず
だ
=
し
か
し
目

標
未
達
は
全
て
自
分
の
責
任
=
頑
張
;
て
い
る
つ
も
り
意
識
を
捨

て
自
責
の
精
神
を
強
く
持
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
=

■
営
業
本
部
長(

部
長)

の
職
務

現
場
の
総
指
揮
官
が
営
業
本
部
長
¦
部
長
©
だ
=
自
社
の
売
上

高
の
責
任
を
全
て
任
せ
ら
れ
て
い
る
最
も
重
要
な
立
場
=
改
め
て

営
業
本
部
長
¦
部
長
©
の
職
務
を
６
点
に
要
約
し
た
=

①
全
社
売
上
高
P
粗
利
益
の
目
標
達
成

②
経
営
戦
略
を
各
部
門
P
各
店
に
具
体
的
に
落
と
し
込
む

③
短
期
１
年
=
中
期
３
年
の
戦
略
を
描
き
P
実
行
す
る

④
己
の
動
き
が
ど
う
あ
る
べ
き
か
を
常
に
考
え
行
動
す
る

⑤
新
規
開
拓
P
新
規
事
業
P
新
商
品
の
拡
販
を
軌
道
に
乗
せ
る

⑥
営
業
マ
ン
の
底
上
げ
を
目
指
し
P
次
世
代
リ
�
ダ
�
を
育
て
る

■
勉
強
P
実
践
P
努
力
P
や
り
切
る
力
P
そ
の
全
て
が
必
要

全
社
で
最
も
重
圧
を
感
じ
る
職
務
が
営
業
本
部
長
¦
部
長
©
だ
=

売
上
が
伸
び
な
け
れ
ば
い
ず
れ
大
リ
ス
ト
ラ
の
断
行
か
P
淘
汰
さ

れ
る
=
物
が
良
い
か
ら
売
れ
る
の
で
は
な
い
=
売
る
力
が
あ
る
と

品
質
も
改
善
さ
れ
る
=
元
読
売
新
聞
社
長
P
務
台
光
雄
の
名
言
=

Â
白
紙
で
も
売
;
て
こ
い
È
と
P
そ
の
辣
腕
ぶ
り
か
ら
販
売
の
鬼

と
呼
ば
れ
た
=
そ
こ
か
ら
発
行
部
数
が
グ
ン
グ
ン
伸
び
P
ギ
ネ
ス

ブ
¤
ク
に
認
定
さ
れ
た
ほ
ど
で
あ
る
=
そ
れ
く
ら
い
の
気
概
が
な

い
と
目
標
は
達
成
さ
れ
な
い
=
営
業
本
部
長
¦
部
長
©
に
告
ぐ
=

目
標
達
成
は
Â
あ
な
た
の
仕
事
へ
の
熱
意
次
第
È
と
い
う
覚
悟
と

責
任
を
持
;
て
現
場
に
挑
め
=
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