
テ
ー
マ
㉝
最
終
回
「
リ
ー
ダ
ー
の
あ
る
べ
き
姿
」

    

約
３
年
に
わ
た
り
、
「
自
律
的
に
動
く
社
員
の
育
て
方
」
と
題
し
部
下
育
成

に
つ
い
て
様
々
な
視
点
か
ら
執
筆
し
て
参
り
ま
し
た
。
今
号
、
最
終
回
と
し
て

部
下
を
育
て
る
上
司
、
リ
ー
ダ
ー
自
身
の
あ
る
べ
き
姿
に
つ
い
て
論
じ
ま
す
。

「
あ
な
た
は
リ
ー
ダ
ー
の
資
格
が
あ
る
か
？
」

    
以
前
営
業
支
援
を
行
っ
た
、
あ
る
会
社
様
で
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
。
売
上
向

上
の
た
め
、
業
績
先
行
管
理
の
会
議
運
営
と
営
業
研
修
を
毎
月
実
施
す
る
運
び

と
な
り
ま
し
た
。
現
状
の
組
織
・
戦
略
の
ど
こ
に
課
題
が
あ
り
、
何
か
ら
手
を

付
け
れ
ば
良
い
か
を
把
握
す
る
た
め
、
営
業
マ
ン
の
面
談
、
営
業
現
場
の
同
行
、

顧
客
満
足
度
調
査
を
行
い
ま
し
た
。

    

そ
の
中
で
目
標
未
達
が
続
く
拠
点
の
若
手
か
ら
優
秀
社
員
ま
で
全
メ
ン
バ
ー

と
面
談
を
行
い
ま
す
。
私
が
「
こ
の
拠
点
の
問
題
は
ど
こ
で
す
か
？
」
と
尋
ね

て
も
詳
細
ま
で
は
語
ろ
う
と
し
ま
せ
ん
。
差
し
さ
わ
り
の
無
い
こ
と
は
話
し
ま

す
が
、
ど
こ
か
引
っ
掛
か
り
を
感
じ
ま
す
。
そ
の
後
、
拠
点
の
エ
ー
ス
と
終
日

営
業
同
行
を
行
い
、
ほ
ど
な
く
問
題
の
本
質
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

そ
れ
こ
そ
が
、
拠
点
長
の
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
資
質
の
欠
如
で
す
。
①
数
字
の

詰
め
は
あ
る
も
の
の
、
ど
う
す
れ
ば
達
成
で
き
る
か
、
具
体
的
な
指
示
や
ア
ド

バ
イ
ス
が
な
い
、
②
部
下
が
手
柄
を
上
げ
て
も
自
分
の
手
柄
と
捏
造
し
経
営
陣

に
報
告
を
す
る
、
③
そ
り
が
合
わ
な
い
部
下
に
は
報
復
と
し
て
案
件
を
渡
さ
な

い
、
④
態
度
の
裏
表
が
非
常
に
大
き
い
（
上
に
は
こ
び
へ
つ
ら
い
、
下
に
は
高

圧
的
）
⑤
目
標
未
達
の
原
因
は
自
身
の
戦
略
の
欠
如
に
も
関
わ
ら
ず
、
す
べ
て

部
下
の
営
業
力
不
足
と
論
じ
る
、
⑥
現
場
に
出
た
が
ら
ず
、
事
務
所
に
こ
も
る
、

⑦
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
上
は
顧
客
と
の
ア
ポ
と
な
っ
て
い
る
が
、
訪
問
の
形
跡
が
な

い
、
⑧
そ
も
そ
も
営
業
力
が
な
い
、
な
ど
「
本
当
に
こ
れ
で
大
丈
夫
か
？
」
と

思
え
る
ほ
ど
に
資
質
が
欠
如
し
て
い
る
の
で
す
。
そ
し
て
、
耳
を
疑
っ
た
の
で

す
が
、
目
標
達
成
が
久
し
ぶ
り
に
見
え
た
あ
る
期
末
、
メ
ン
バ
ー
は
拠
点
長
に

目
標
達
成
の
実
績
を
つ
く
ら
せ
た
く
な
い
た
め
、
あ
え
て
実
績
を
出
さ
ず
目
標

未
達
に
終
わ
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
、
と
。
厄
介
な
こ
と
に
こ
の
拠
点
長
は
上
に

対
す
る
ケ
ア
が
非
常
に
上
手
で
す
の
で
、
経
営
陣
も
そ
の
本
質
に
気
づ
い
て
い

な
い
の
で
す
。

    

こ
れ
は
極
端
な
事
例
で
す
が
、
大
小
を
問
わ
ず
似
た
よ
う
な
リ
ー
ダ
ー
は
ど

の
企
業
に
も
存
在
し
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
リ
ー
ダ
ー
が
「
自
律
的
に
動
く
社

員
」
を
育
て
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
か
？
１
０
０
％
不
可
能
で
す
。
我
々

上
司
は
部
下
の
こ
と
を
見
て
い
ま
す
が
、
部
下
は
そ
の
１
０
倍
上
司
の
こ
と
を

観
察
し
て
い
ま
す
。
尊
敬
で
き
な
い
、
信
頼
で
き
な
い
上
司
の
発
言
が
部
下
に

響
く
こ
と
は
決
し
て
無
い
の
で
す
。

【
リ
ー
ダ
ー
の
条
件
と
役
割
】

    

そ
れ
で
は
、
あ
る
べ
き
リ
ー
ダ
ー
の
条
件
と
役
割
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で

し
ょ
う
か
。

１
．
尊
敬
、
信
頼
さ
れ
る
リ
ー
ダ
ー
た
れ

    

言
っ
て
い
る
こ
と
は
正
し
く
て
も
こ
の
リ
ー
ダ
ー
の
い
う
こ
と
は
聞
き
た
く

な
い
。
綺
麗
な
言
葉
は
並
べ
る
も
の
の
、
響
か
な
い
。
そ
れ
は
リ
ー
ダ
ー
自
身

が
尊
敬
さ
れ
て
お
ら
ず
説
得
力
が
な
く
、
ま
た
、
部
下
と
信
頼
関
係
も
構
築
さ

れ
て
い
な
い
だ
け
。
尊
敬
、
信
頼
を
勝
ち
取
る
べ
く
リ
ー
ダ
ー
自
身
が
成
長
し
、

実
績
を
上
げ
、
ま
た
部
下
に
対
し
深
い
愛
情
を
持
つ
必
要
が
あ
り
ま
す
。

２
．
組
織
フ
ァ
ー
ス
ト
、
目
標
達
成

    

自
身
の
こ
と
は
二
の
次
。
ま
ず
は
組
織
と
し
て
の
目
標
達
成
を
最
優
先
事
項

と
し
、
汗
水
を
垂
ら
す
べ
き
。

３
．
た
だ
の
Ｙ
Ｅ
Ｓ
マ
ン
で
は
ダ
メ

    

会
議
の
場
で
社
長
の
指
示
を
「
は
い
、
わ
か
り
ま
し
た
」
と
ニ
コ
ニ
コ
と
聞

き
な
が
ら
、
会
議
が
終
わ
り
自
部
署
に
戻
る
と
、
正
反
対
の
言
動
。
自
身
に
譲

れ
な
い
考
え
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
、
上
司
で
あ
っ
て
も
議
論
を
戦
わ
せ
る
こ
と

を
恐
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
裏
表
の
あ
る
態
度
に
部
下
は
幻
滅
す
る
の
で
す
。

４
．
部
下
の
こ
と
を
深
く
観
察
し
、
ど
の
よ
う
な
指
導
が
効
果
的
か
を
検
討

    

新
人
、
若
手
に
は
基
本
の
徹
底
、
考
え
方
の
細
か
な
指
導
。
中
堅
社
員
に
は

考
え
行
動
さ
せ
る
場
を
提
供
。
ベ
テ
ラ
ン
社
員
に
は
詳
細
の
指
示
は
行
わ
ず
、

結
果
に
責
任
を
負
っ
て
も
ら
う
。
部
下
一
人
ひ
と
り
を
よ
く
観
察
し
、
ど
の
よ

う
な
指
導
が
効
果
的
か
を
具
体
的
に
検
討
す
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
細
か
な
指

導
が
効
果
を
発
揮
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
れ
ば
、
細
か
な
指
導
が
考
え
る
習
慣
を
損

な
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で
す
。

５
．
勉
強
を
行
い
戦
略
を
持
つ

    

絶
え
ず
勉
強
を
行
い
、
チ
ー
ム
が
進
む
べ
き
戦
略
を
立
案
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
た
め
に
新
聞
・
専
門
誌
・
ビ
ジ
ネ
ス
書
・
古
典
な
ど
読
書
の
習
慣
を
つ
け

基
礎
知
識
・
専
門
知
識
・
社
会
知
識
・
教
養
を
身
に
つ
け
る
べ
き
で
す
。

６
．
組
織
・
社
会
は
矛
盾
の
宝
庫
。
原
因
自
分
論
に
徹
す
る

    

組
織
・
社
会
は
矛
盾
の
宝
庫
で
あ
り
、
時
に
は
納
得
い
か
な
い
こ
と
も
多
く

存
在
し
ま
す
。
「
出
来
損
な
い
の
部
下
を
与
え
ら
れ
て
目
標
達
成
で
き
な
い
」
、

「
こ
ん
な
商
品
売
れ
っ
こ
な
い
」
と
出
来
な
い
原
因
を
他
に
求
め
る
原
因
他
人

論
で
は
、
物
事
は
改
善
し
ま
せ
ん
。
出
来
損
な
い
の
部
下
な
の
で
あ
れ
ば
、
少

し
ず
つ
で
も
良
い
の
で
育
て
て
い
く
。
商
品
力
が
な
け
れ
ば
営
業
力
で
カ
バ
ー
。

自
分
を
軸
に
行
動
を
考
え
れ
ば
、
打
つ
べ
き
手
は
無
限
に
存
在
し
ま
す
。

７
．
「
忙
し
く
て
部
下
を
育
て
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
で
は
な
く
、
「
部
下
を

育
て
て
い
な
い
か
ら
忙
し
い
」

    

結
局
の
と
こ
ろ
、
部
下
を
育
て
な
い
こ
と
は
、
上
司
で
あ
る
あ
な
た
自
身
の

将
来
の
負
担
と
な
っ
て
い
き
ま
す
。
部
下
を
育
て
い
ま
の
仕
事
を
部
下
に
渡
し
、

早
く
自
分
は
次
の
ス
テ
ー
ジ
に
行
く
。
自
分
自
身
が
い
ま
に
安
住
せ
ず
、

「
新
」
に
挑
戦
す
る
、
こ
の
よ
う
な
気
概
も
リ
ー
ダ
ー
に
は
必
要
で
す
。

【
最
後
に
】

    

私
の
仕
事
人
生
は
決
し
て
順
風
満
帆
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
数
々
の
大

き
な
失
敗
も
重
ね
て
き
ま
し
た
。
そ
の
経
験
を
本
コ
ラ
ム
で
連
載
し
て
き
ま
し

た
が
、
執
筆
し
て
き
た
内
容
が
上
司
、
部
下
、
組
織
全
体
の
成
長
に
少
し
で
も

寄
与
す
る
こ
と
を
願
い
ま
し
て
、
本
連
載
は
終
了
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

    

来
月
号
よ
り
、
テ
ー
マ
を
「
業
績
を
上
げ
る
営
業
リ
ー
ダ
ー
」
と
し
、
営
業

に
ポ
イ
ン
ト
を
絞
り
執
筆
す
る
予
定
で
す
。
引
き
続
き
の
ご
愛
顧
を
い
た
だ
け

れ
ば
幸
い
で
す
。
長
ら
く
の
ご
愛
読
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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