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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
環
境

待
遇

改
善

辞

社
員

後

絶

緩
く

甘
い
組
織
に
生
産
性
高
い
人
材
が
育
つ
は
ず
が
な
い

ス
ポ

ツ
の
世
界
も
ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
も
同
様

厳
し
さ
の
先
に

技
術
の
向
上
や
豊
か
さ
が
あ
る
の
だ

そ
し
て
時
代
の
流
れ
も
あ

る

若
者
の
安
易
な
転
職
が
目
立
つ

ハ

キ
リ
言
う
が

新

卒

中
途
採
用
に
し
て
も
辞
め
る
前
提
で
育
て
た
方
が
企
業
に
と

て
も

本
人
に
と

て
も
メ
リ

ト
が
あ
る

だ
か
ら
こ
そ
短

期
間
で
育
成
し

そ
し
て
戦
力
化
す
べ
き
で
あ
る

入
社
後

早

い
段
階
か
ら
収
益
に
貢
献

そ
し
て
自
ら
の
ス
キ
ル
を
磨
き
次
の

ス
テ

ジ
で
頑
張
る

ま
さ
に
ウ

ン
ウ

ン
の
関
係

合
理
的

な
思
考
も
大
切
だ

■
仕
事

合
わ

社
員

早

辞

私
の
課
長
時
代
の
話
し

副
社
長
の
カ
バ
ン
持
ち
で
客
先
へ
行

く
道
中

ど
う
し
て
も
仕
事
が
好
き
に
な
れ
な
い
社
員
が
い
る
の

で
す
が
ど
う
対
処
し
た
ら
良
い
の
か

と
尋
ね
て
み
た

国
吉

君

そ
の
社
員
に
と

て
不
幸
な
こ
と
だ

本
人
の
こ
と
を
想
い

転
職
を
勧
め
る
こ
と
が
君
の
仕
事
だ
よ

目
か
ら
鱗
と
は
正
に

こ
の
こ
と

後
日

個
別
面
談
で
し

か
り
話
し
合

た

そ
う

す
る
と
違
う
道
に
進
み
ま
す

と
そ
の
社
員
は
明
る
く
答
え
て
く

れ
た

幹
部
は
悩
ん
で
い
る
社
員
が
今
の
組
織
で
本
当
に
成
長
す

る
の
か
を
真
剣
に
考
え
て
い
た
だ
き
た
い

本
人
の
考
え
方
や
能

力
を
勘
案
し
別
の
道
を
勧
め
る

こ
れ
も
愛
情
で
あ
る

■

年

稼

人
材

育

上

幹
部
の
人
事
評
価
に
定
着
率
が
組
み
込
ま
れ
て
い
る
企
業
が
多

い

そ
れ
が
悪
い
わ
け
で
は
な
い

中
に
は
厳
し
い
指
導
で
離
職

す
る
と
評
価
が
下
が

て
し
ま
う
と
疑
心
暗
鬼
に
な
る
幹
部
も
存

在
す
る

そ
こ
は
人
に
対
す
る
根

こ
の
考
え
方
が
最
も
重
要

だ

幹
部
自
ら
熱
の
入

た
仕
事

育

て
ほ
し
い
と
想
う

真
の
愛
情

こ
の
２
点
が
あ
れ
ば
厳
し
い
指
導
こ
そ
稼
げ
る
社
員

へ
と
変
身
す
る
秘
訣
な
の
だ

日
常
業
務
に
お
け
る
早
期
育
成

早
期
戦
力
化
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
８
点

①
部
下

成
長
項
目

具
体
的

褒

部
下
が
目
標
達
成
し
た

事
前
準
備

具
体
的
提
案

人
間
関

係
の
構
築
と
明
ら
か
に
進
歩

成
長
が
あ
る

優
秀
な
幹
部
は
そ

の

成
長

を
取
り
上
げ

そ
し
て
笑
顔
で
褒
め
た
た
え
る

目

標
達
成
よ
く
頑
張

た

こ
の
よ
う
な
抽
象
的
表
現
で
は
成
長
が

加
速
し
な
い

ど
こ
が
変
わ

た
の
か
を
明
確
に
す
る
こ
と
だ

②
新
人

若
手

楽

仕
事

与

不
動
産
業
界
で
急
成
長
真

只
中
の
〇

〇
〇
ハ
ウ
ス

す
さ

ま
じ
い
営
業
力
で
有
名
だ

新
卒
内
定
段
階
か
ら
ア
ル
バ
イ
ト
で

実
践
営
業
を
学
ぶ

内
定
か
ら
一
年
経
過
し
た
入
社
式
が
あ
る

４
月
に
は
立
派
な
営
業
マ
ン
と
育
つ

入
社
し
た
段
階
で
競
合
他

社
と
比
べ
て
雲
泥
の
差
が
つ
く

そ
の
や
り
方
に
否
定
的
な
人
間

も
い
る

し
か
し
業
績
は
ス
ゴ
イ
の
一
言

い
ま
や
売
上
高
１
兆

３
千
億
円

営
業
利
益
１
４
０
０
億
円

新
人

若
手
に
楽
な
仕

事
を
与
え
て
は
成
長
し
な
い

泥
臭
い
仕
事
を
与
え
て
こ
そ
基
本

が
身
に
つ
き
一
気
に
成
長
す
る

③
考

方

気

行
動

重
要
性

教

込

考
え
方
と
は
仕
事
を
通
し
て
成
長
し
た
い

他
責
に
し
な
い

顧
客
フ

ス
ト
の
精
神

気
づ
き
と
は

箸
の
上
げ
下
ろ
し

つ
ま
ら
ぬ
こ
と
を
口
や
か
ま
し
く
小
言
を
言
う
こ
と
だ

気
づ
き

の
レ
ベ
ル
が
高
い
と
的
を
得
た
提
案
で
顧
客
の
心
を
つ
か
む

現

場
の
改
善
や
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
な
ど
の
ア
イ
デ

ア
も
ど
ん
ど
ん
出

て
く
る

行
動
と
は
打
て
ば
響
く

そ
し
て
量
を
こ
な
す
こ
と

だ

量
か
ら
質
は
生
ま
れ
る

量
を
こ
な
し
体
で
覚
え
た
仕
事

は
実
践
に
め

ぽ
う
強
く
稼
げ
る
人
材
だ

そ
の
３
つ
を
兼
ね
備

え
た
人
間
は
誰
か
ら
見
て
も
魅
力
が
あ
る

④
事
前
準
備

行
動
計
画

徹
底
指
導

１
０
年
選
手
で
も
伸
び
な
い
人
間
は
何
年
た

て
も
伸
び
な

い

意
欲
も
低
く
事
前
準
備
と
行
動
計
画
に
緻
密
さ
が
な
い

新

卒
で
半
年

中
途
で
一
か
月
も
あ
れ
ば

手
抜
き
を
し
て
い
る

１
０
年
選
手
を
実
力

実
績
で
上
回
る
こ
と
は
決
し
て
珍
し
く
な

い

事
前
準
備
と
は
顧
客
を
知
る

取
引
状
況
の
確
認

訪
問
目

的

必
要
な
資
料
の
準
備

行
動
計
画
と
は
週
末

翌
週
の
計
画

が
し

か
り
入

て
い
る
か
ど
う
か
だ

⑤
部
下

性
格

器

認
識

最
大
限

力

引

出

戦
力
化
を
目
指
す
に
は
そ
の
人
間
に
合

た
指
導
が
必
要

例

え
ば
プ
ラ
ス
面
の
性
格
と
し
て

積
極
的

思
考
力
が
高
い

社

交
的

素
直

き
め
細
か
い

マ
イ
ナ
ス
面
の
性
格
と
し
て

プ

ラ
イ
ド
が
高
い

逃
げ
癖
が
あ
る

そ
そ

か
し
い

暗
い

メ

ン
タ
ル
が
弱
い

器
と
は
仕
事
の
量
や
質
を
ク
リ
ア
で
き
る
レ
ベ

ル
を
幹
部
が
認
識
す
る
こ
と
だ

誰
も
が
大
谷
翔
平
に
は
な
れ
な

い

そ
こ
を
汲
み
取

た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
こ
そ
稼
げ
る
社
員
へ
と

導
く
こ
と
が
で
き
る

⑥
指
示

出
来

れ

目

前

指
示
し
た
内
容
の
重
要
性

仕
事
の
優
先
順
位
を
全
く
理
解
し

て
い
な
い

す
み
ま
せ
ん

忘
れ
て
ま
し
た

す
ぐ
や
り
ま
す

と
部
下
は
答
え
る

し
か
し

信
用
し
て
は
い
け
な
い

業
務
内

容
次
第
で
は
幹
部
の
目
の
前
で
や
ら
せ
る
こ
と
だ

顧
客
へ
の
電

話
対
応

見
積
書
作
成

提
案
書
な
ど
幹
部
の
監
視
の
元
で
や

と
行
動
に
移
す

人
は
信
用
し
て
も
人
の
行
動
は
チ

ク
せ

よ

こ
れ
く
ら
い
は
出
来
る

や

て
い
る
も
の
と
信
じ
る
と
大

惨
事
を
招
く

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
原
則
は
性
悪
説
に
あ
る

⑦
小

目
標

与

続

期
限

厳

対
処

早
期
育
成

早
期
戦
力
化
に
最
も
必
要
な
こ
と
は
小
さ
な
目
標

を
与
え
続
け
る
こ
と
に
つ
き
る

ア
ポ
イ
ン
ト
を
多
く
取
る

訪

問
件
数
が
一
番

見
積
り
依
頼
が
増
え
る

そ
し
て
受
注
件
数
が

チ

ム
随
一

と
い
う
具
合
だ

い
ま
出
来
る
こ
と
を
徹
底
継
続

す
る
と

大
き
な
こ
と
を
成
し
遂
げ
る
人
材
に
成
長
す
る

そ
し

て
幹
部
の
指
示
は
全
て
期
限
付
き
が
原
則
だ

期
限
の
な
い
仕
事

は
中
身
が
薄
く
生
産
性
が
上
が
る
こ
と
は
な
い

⑧
会
社

背
負

優
秀

社
員

決

辞

去

て
い

た
人
間
で

そ
の
後
活
躍
し
た
人
間
は
数
え
る
く

ら
い
し
か
い
な
い
は
ず
だ

だ
か
ら
こ
そ

辞
め
る
こ
と
を
恐
れ

な
い
厳
し
い
指
導
が
必
要
と
な
る

中
小
企
業
で
は
た
だ
で
さ
え

人
が
入

て
こ
な
い

正
直

頭
数
の
問
題
も
あ
る

し
か
し

そ
こ
も
工
夫
す
る
こ
と
で
何
と
か
な
る
も
の

逆
に
一
人
当
た
り

の
生
産
性
が
向
上
す
る
キ

カ
ケ
に
も
な
る

■
幹
部

次
代

育
成

常

心
掛

部
下
１
０
数
人
を
ま
と
め
大
き
な
利
益
目
標
に
果
敢
に
チ

レ

ン
ジ
し
た
こ
ろ

ま
だ
２
０
代
半
ば

決
し
て
能
力
が
あ

た
訳

で
は
な
い

そ
れ
よ
り
気
合
と
根
性

そ
し
て
意
欲

や
る
気
の

勝
負
だ

た
と
振
り
返
る

よ
く
よ
く
考
え
る
と
あ
の
人
み
た
い

に
な
り
た
い
と
思
え
る
上
司
先
輩
が
い
た
も
の
だ

人
材
育
成
と

は
一
勝
九
敗
だ

少
数
の
優
秀
な
社
員
を
育
る
こ
と
に
重
き
を
お

く

辞
め
て
い
く
こ
と
を
前
提
に
３
年
で
稼
げ
る
人
材
に
育
て
上

げ
る

こ
れ
も
ま
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
あ
り
経
営
な
の
だ

株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ

国
吉
拡

創
刊
よ
り
２
７
年

第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ

ス

人
材
定
着

困
難

時
代

早
期
育
成

早
期
戦
力
化

急

！

ワンポイントトーク【リーダーは、稼げる社員になるまでの「育成計画」を策定せよ。それが、定着率向上と早期戦力化につながる！！】


