
テ
ー
マ
㉜
「
令
和
６
年
度
新
入
社
員
の
傾
向
と
対
策
」

    

当
コ
ラ
ム
を
執
筆
し
て
い
る
本
日
は
４
月
１
５
日
で
す
。
３
月
下
旬
か
ら
連

日
担
当
し
て
い
た
新
入
社
員
研
修
も
よ
う
や
く
ひ
と
段
落
し
ま
し
た
。
お
か
げ

様
で
５
０
社
以
上
、
約
３
０
０
名
の
新
入
社
員
に
対
し
て
、
心
構
え
や
マ
ナ
ー
、

基
本
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
の
研
修
を
行
い
ま
し
た
。
例
年
の
こ
と
で
は
あ
り

ま
す
が
、
数
あ
る
研
修
会
社
の
中
で
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー
を
ご
指
名
い
た
だ
く

こ
と
は
、
非
常
に
あ
り
が
た
い
で
す
。
受
講
者
の
皆
さ
ん
の
フ
レ
ッ
シ
ュ
な
表

情
、
前
向
き
発
言
に
触
れ
る
こ
と
で
私
自
身
も
刺
激
を
受
け
、
講
師
で
あ
り
な

が
ら
新
鮮
な
気
持
ち
に
な
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

    

今
回
は
、
研
修
の
中
で
触
れ
た
生
の
声
、
そ
し
て
デ
ー
タ
・
時
代
背
景
か
ら

み
る
傾
向
値
を
も
と
に
、
令
和
６
年
度
の
新
入
社
員
の
傾
向
と
育
成
の
た
め
の

対
策
を
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

「
今
年
の
新
入
社
員
は
・
・
・
」

    

本
年
私
が
担
当
し
た
某
企
業
の
新
入
社
員
研
修
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
。
事
前

に
、
「
今
年
の
新
入
社
員
は
反
応
が
薄
く
、
人
の
話
を
聞
い
て
い
る
の
か
ど
う

か
わ
か
ら
な
い
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
指
導
を
し
て
ほ
し
い
。
」
と
ご
要

望
い
た
だ
き
ま
し
た
。
い
ざ
、
研
修
が
始
ま
っ
て
み
る
と
、
最
初
こ
そ
緊
張
か

ら
反
応
が
固
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
ま
し
た
が
、
１
時
間
も
研
修
を
行
え
ば
全

く
そ
の
様
子
は
な
く
な
り
ま
す
。
自
分
の
考
え
を
明
確
に
表
現
す
る
発
信
力
も

あ
り
ま
す
。
知
識
も
あ
り
、
前
向
き
で
す
。
む
し
ろ
、
事
前
に
打
ち
合
わ
せ
を

行
っ
た
人
事
担
当
者
の
方
が
よ
ほ
ど
自
分
の
殻
に
閉
じ
こ
も
り
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
下
手
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。
こ
の
事
例
に
と
ど
ま
ら
ず
、
研
修

講
師
の
立
場
か
ら
申
し
上
げ
れ
ば
本
年
の
新
入
社
員
は
非
常
に
優
秀
か
つ
目
標

意
識
が
高
い
の
が
特
長
で
す
。
彼
ら
、
彼
女
た
ち
を
鍛
え
よ
う
と
意
気
込
ん
だ

と
こ
ろ
で
、
指
導
す
る
側
の
レ
ベ
ル
が
低
け
れ
ば
逆
に
会
社
に
愛
想
を
つ
か
さ

れ
、
早
期
退
職
に
至
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

【
解
説
】

本
年
度
の
新
入
社
員
の
時
代
背
景
を
解
説
し
ま
す
。

１
．
Ｚ
世
代
と
は
何
か

    

ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
で
世
代
を
解
説
す
る
の
は
注
意
が
必
要
で
す
が
、
一
定
の

傾
向
は
あ
り
ま
す
。
今
年
の
新
入
社
員
は
Ｚ
世
代
に
該
当
し
ま
す
。
Ｚ
世
代
と

は
あ
く
ま
で
も
海
外
の
概
念
で
あ
り
、
日
本
で
は
「
脱
ゆ
と
り
世
代
」
と
定
義

す
る
方
が
正
し
い
で
す
。
①
１
９
９
７
年
以
降
に
生
ま
れ
、
②
脱
ゆ
と
り
の
方

針
の
も
と
小
中
学
校
の
学
習
量
は
詰
め
込
み
教
育
世
代
に
戻
り
ま
し
た
。
③
幼

少
期
か
ら
ネ
ッ
ト
環
境
に
触
れ
、
デ
ジ
タ
ル
ネ
イ
テ
ィ
ブ
で
も
あ
り
ま
す
。

２
．
コ
ロ
ナ
禍
～
脱
コ
ロ
ナ

    

２
０
２
０
年
４
月
７
日
、
第
１
回
目
の
緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
、
コ
ロ

ナ
禍
が
は
じ
ま
り
ま
し
た
。
大
卒
の
新
入
社
員
で
言
え
ば
、
１
年
生
時
か
ら
す

ぐ
に
外
出
制
限
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
講
義
は
対
面
で
は
な
く
リ
モ
ー
ト
で
行
わ

れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
ま
だ
環
境
は
整
っ
て
お
ら
ず
、
満
足
に
講
義
を
受
講
は

で
き
て
い
ま
せ
ん
。
全
国
的
に
最
後
の
ま
ん
延
防
止
法
が
解
除
さ
れ
た
の
は
、

２
０
２
２
年
３
月
２
１
日
で
、
入
学
し
て
か
ら
２
年
間
は
フ
ル
リ
モ
ー
ト
で
の

授
業
が
続
い
た
こ
と
と
な
り
ま
す
。

３
．
危
機
感
を
も
っ
て
就
活
を
行
っ
て
い
る
＝
目
標
意
識
が
高
い

コ
ロ
ナ
禍
明
け
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
就
職
活
動
を
経
験
し
ま
し
た
。
企
業
の
業

績
悪
化
の
た
め
前
年
度
の
採
用
数
は
激
減
し
ま
し
た
。
今
年
の
新
入
社
員
も
就

職
活
動
に
は
危
機
感
を
持
ち
、
早
期
に
活
動
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
、
熱
心
に
取
り

組
み
ま
し
た
。
ま
た
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
制
限
に
よ
る
生
活
苦
の
影
響
、
人
出
不

足
に
よ
る
採
用
条
件
の
改
善
の
影
響
も
あ
り
、
や
り
が
い
だ
け
で
な
く
、
待
遇

や
条
件
に
対
す
る
意
識
も
高
い
で
す
。

４
．
本
年
の
新
入
社
員
の
傾
向

    

先
の
時
代
背
景
、
デ
ー
タ
、
お
よ
び
研
修
で
の
生
の
声
を
も
と
に
得
ら
れ
た

新
入
社
員
の
傾
向
値
は
下
記
の
通
り
で
す
。

①
学
力
高
い

    

義
務
教
育
時
代
の
読
み
書
き
ソ
ロ
バ
ン
、
社
会
知
識
な
ど
の
学
力
は
高
い
で

す
。
総
じ
て
お
利
口
さ
ん
で
す
。

②
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
高
い

    

リ
モ
ー
ト
の
環
境
だ
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
難
が
あ
る
、
は
完
全
な

誤
り
で
す
。
考
え
が
伝
わ
り
に
く
い
限
ら
れ
た
リ
ソ
ー
ス
の
中
で
努
力
し
て
発

信
を
し
て
き
た
た
め
、
非
常
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
高
い
で
す
。

③
上
昇
意
欲
は
あ
る
が
、
成
長
で
き
な
い
環
境
で
あ
れ
ば
見
切
る

    

い
ま
、
大
手
企
業
を
中
心
に
若
手
社
員
の
待
遇
は
大
幅
に
向
上
し
て
い
ま
す
。

将
来
の
成
長
、
待
遇
向
上
が
望
め
な
い
環
境
で
あ
れ
ば
早
期
に
離
職
し
、
転
職

の
道
を
選
び
ま
す
。
「
こ
こ
に
い
て
も
無
駄
」
コ
ス
パ
、
タ
イ
パ
の
時
代
。

④
社
会
の
泥
臭
さ
に
は
慣
れ
て
い
な
い

    

社
会
貢
献
、
な
ど
の
理
想
論
や
知
識
は
持
っ
て
い
る
が
、
実
体
験
に
乏
し
い

た
め
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
頭
で
っ
か
ち
で
す
。

５
．
育
成
の
た
め
の
対
策
ポ
イ
ン
ト

    

新
入
社
員
を
、
将
来
の
リ
ー
ダ
ー
に
育
て
上
げ
る
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
通
り
。

①
優
秀
な
指
導
係

    

そ
も
そ
も
指
導
係
が
優
秀
か
。
優
秀
さ
だ
け
で
な
く
、
共
感
力
が
高
い
か
。

新
入
社
員
の
方
が
優
秀
で
あ
れ
ば
上
司
・
先
輩
に
指
導
は
で
き
な
い
。

②
社
会
人
と
し
て
の
基
礎
的
な
心
構
え
を
ま
ず
最
初
に
伝
え
る

    

で
き
る
だ
け
早
期
に
「
原
因
自
分
論
」
、
「
基
本
の
徹
底
」
、
「
相
手
に
対

す
る
配
慮
」
等
基
礎
的
な
心
構
え
を
浸
透
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
後
出
し
は
ダ
メ
。

③
ま
ず
は
徹
底
的
な
テ
ィ
ー
チ
ン
グ

    
「
君
な
ら
ど
う
思
う
？
」
の
コ
ー
チ
ン
グ
は
厳
禁
。
ま
ず
は
正
し
い
仕
事
の

目
的
、
進
め
方
を
し
っ
か
り
と
伝
え
る
こ
と
が
重
要
。

④
経
験
を
さ
せ
る
～
時
に
は
社
会
の
理
不
尽
さ
も
味
合
わ
さ
せ
る

    

「
頑
張
っ
て
い
て
も
成
果
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
待
遇
の
向
上
は
な
い
」
、

「
社
内
の
人
間
は
優
し
く
て
も
お
客
さ
ま
は
必
ず
し
も
優
し
く
な
い
」
、
な
ど

理
想
と
現
実
の
ギ
ャ
ッ
プ
は
数
多
く
あ
り
ま
す
。
で
き
る
だ
け
早
期
に
経
験
さ

せ
、
同
時
に
し
っ
か
り
と
フ
ォ
ロ
ー
を
し
て
あ
げ
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

６
．
今
年
の
新
入
社
員
が
育
っ
て
く
れ
れ
ば
、
会
社
も
飛
躍
的
に
成
長
す
る

    

優
秀
な
新
人
が
会
社
に
愛
着
を
持
ち
、
会
社
を
け
ん
引
す
る
存
在
に
な
れ
ば
、

会
社
も
飛
躍
的
に
成
長
す
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

あ
な
た
の
会
社
は
新
入
社
員
に
選
ば
れ
る
会
社
で
す
か
？
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